Informacia

o priebehu a vysledkoch 108. zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace, ktoré sa uskuto¢nilo v Zeneve od 10. juna 2019 do 21. juna 2019

Medzinarodnd organizacia prace (d’alej len ,,MOP*) je trojstranna (tripartitnd)
agenttira Organizacie Spojenych narodov (d’alej len ,,OSN*), ktord predklada sucasne vladam,
zamestnavatelom a pracovnikom (zamestnancom) svojich clenskych Statov spolocné
opatrenia na podporu dostojnej prace na celom svete. Medzi spolocné opatrenia patri, najma
tvorba medzinarodnych pracovnych noriem - dohovorov a odporac¢ani MOP. Organizacia uz
100 rokov pracuje pre hodnoty socidlnej spravodlivosti, ma 187 ¢lenov - ¢lenskych Statov.

108. zasadnutie Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace (dalej len
“’konferencia”) sa uskuto¢nilo v Zeneve od 10. juna 2019 do 21. jina 2019 v Palaci narodov a
v budove ustredia Medzinarodného tradu prace (d’alej len ,,MUP*) v Zeneve. Konferencia je
najvyssim organom MOP. Slovenska republika je od 22. januéara 1993 ¢lenom MOP.
Program konferencie bol nasledovny:

Stale body programu konferencie

l. Spravy predsedu Spravnej rady MUP a generalneho riadite’'a MUP;

. Program a rozpocet a iné otazky;

II. Informécie a spravy o aplikacii dohovorov a odporacani MOP;

Body programu zaradené samotnou konferenciou alebo Spravnou radou MUP
IV.  Vystupny dokument k stému vyrociu zalozenia MOP;

V. Nasilie a obt’azovanie Zien a muZov vo svete prace — normotvorna ¢innost’,
druhé kolo diskusii v ramci procedury dvojitej rozpravy, ktorej cielom je
prijatie nového dohovoru MOP na tuto tému;

VI.  Tematické diskusie a podujatia tykajlice sa Sveta prace, vratane storo¢nicovych
iniciativ.

Delegacia kazdého Clenského Statu na konferencii sa skladala zo Styroch zéstupcov,
Z ktorych dvaja boli vladni delegati, d’alsi dvaja delegati zastupovali tak zamestnavatel'ov, ako
aj pracovnikov (zamestnancov, odborarov) podla ¢l. 3 Ustavy MOP." Slovensku republiku na
konferencii reprezentovala delegacia v trojstrannom zloZeni, priCom zastupcovia socialnych
partnerov boli vybrani organizaciami zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov, ktori boli
Clenmi Hospodarskej a socidlnej rady SR v ¢ase pripravy materialu. Postup a stanovisko

Y XIIL Gast (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruzenymi a Nemeckom a
protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919) — €. 217/1921 Sb. a n. v zneni neskorsich Gprav; Slovenska
republika je touto medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie.

1



vladnej cCasti delegacie Slovenskej republiky k navrhovanym dokumentom, ako aj zloZenie
delegacie, boli uréené uznesenim vlady SR ¢. 194 zo dina 24. aprila 2019.

Otvaracie plenarne zasadnutie konferencie sa konalo dna 10. jina 2019 0 11.10 hod. v
Palaci narodov.

Za prezidenta konferencie bol zvoleny p. Jean-Jacques Elminger zo Svajliarskej
konfederacie.

Dal§imi zvolenymi predstavitelmi konferencie sa stali viceprezidenti: za vlady: p.
Sadiqov (Azerbajdzan), za zamestnavatelov p. Mdwaba (Juznad Afrika) a za pracovnikov
(zamestnancov) p. Passchier (Holandsko).

Od 10. jana 2019 popoludni konferencia pokracovala zasadnutiami vo vytvorenych
vyboroch. Na konferencii boli zriadené vybory konferencie najmé podl'a jednotlivych bodov
programu konferencie.

K 1. bodu programu konferencie

Diskusia o tychto dokumentoch prebiehala na plendrnom zasadnuti konferencie od 10. jina
2019 a trvala do 21. jina 2019.

Generalny riaditel MUP (dalej len ,,GR“) prezentoval svoju spravu, ktora bola
sprevadzana “Dodatkom o situacii pracovnikov na okupovanych arabskych uzemiach”. Predseda
spravnej rady MUP podal spravu konferencii o praci spravnej rady MUP od jana 2018 do jina
2019; sprava bola sprevadzana dodatkom, ktory obsahoval implementa¢nu spravu generalneho
riaditel'a za roky 2017-2018.

Vyroénd Medzinarodna konferencia prace v Zeneve mala vtomto roku osobitny
privlastok ,,storo¢nicova®, ked’ze MOP v roku 2019 oslavuje sté vyrocie zalozenia. GR G.
Ryder zdoraznil, Ze napriek tendenciam vo svete, ktoré spolo¢nosti skor rozdelujt, ako
spajaju, napriek v§eobecnému nedostatku pochopenia inych, prevlada v MOP viera v socialnu
spravodlivost’ a presadenie principu dostojnej prace pre vSetkych, ktora je mozna aj
Vv prosperujucich firmach podporujicich kreativnost’ a inovacie. Zmeny v pracovnych
podmienkach sa dejii na pozadi zhorSujicej sa bezpecnosti vo svete, a to ohrozuje socidlnu
spravodlivost’, nevyhnutnu pre zachovanie mieru a rozvoja. Staty nesmu zabudat’, Ze praca nie
je tovar a chudoba kdekol'vek vo svete ohrozuje prosperitu.

Mandat MOP sa za ostatnych 100 rokov osvedcil a potvrdil svoju relevanciu, dnes je
nevyhnutné stabilizovat’ ho v novych podmienkach technologickych a demografickych zmien,
S dorazom na ochranu Zivotného prostredia a tvorbu zelenej ekonomiky. Jedine€na tripartitna
Struktara MOP, jej normotvorba pre pracovné prostredie, boli oznacené ako zaruka, ze MOP
sa bude uspesne adaptovat’ na nasledujiicich 100 rokov. Hlavnou ambiciou konferencie bolo
schvalenie storo¢nicovej Deklaracie MOP o0 buducnosti prace, ako aj prijatie Dohovoru MOP
0 nasili a obt'aZzovani v praci.

Zamestnavatelia potvrdili oddanost’ principom MOP, ktora zasltizene dostala Nobelovu
cenu mieru vroku 1969. Vyhlasili, ze je potrebné viac chranit’ jedinecnti demokraticku
Struktaru MOP vo forme tripartity, ktord v zasadnych otdzkach vzdy nakoniec nasSla
konsenzus.



Zastupcovia pracovnikov podciarkli, Ze digitdlna éra moZe priniest aj ohrozenie
demokracie, dostojnosti prace a vytvarat’ nerovnovahu v spolo¢nosti. Vyslovili sa za férovy
model globalizacie so socidlnou spravodlivost'ou, ktory moze presadzovat MOP. A. Berset,
federalny minister vnutra Svajéiarska upozornil, Ze sa nesmie zabudat na podmienky vo
svete, ked MOP vznikala a kam sa svet aj s pomocou MOP dostal v prosperite a socialnej
spravodlivosti sucasnosti. Ta moze pretrvat’ len v ramci silnej medzinarodnej spoluprace
a multilateralizmu.

Predsednicka Valného zhromazdenia OSN E. Darcés dodala, ze rieSenie problému
klimatickej zmeny nam moze priniest’ viac pracovnych miest, ktoré su nizkouhlikové. Na
segmente na vysokej urovni vystpil aj prezident Talianska, ktory vyzval na boj proti
socidlnemu  dumpingu ohrozujucemu socialnu  spravodlivost a  prosperitu ]
najprosperujucejSich spolo¢nosti. Predsednicka vlady Norska sa pozastavila nad fenoménom
ilegdlneho zamestnavania nelegélnych migrantov, ktori su ohrozeni zloCinom a otroctvom.
Prezident Juhoafrickej republiky uviedol, Ze rychla industrializdcia ohrozuje niektoré
pracovné miesta a nezamestnanost'ou su postihnuti najmé mladi a Zeny.

K 11. bodu programu konferencie

Cinnost’ MOP je finan¢ne zabezpe&ena, najmi prostrednictvom finanénych prispevkov
Clenskych Statov MOP podla schvélenej prispevkovej stupnice a schvéaleného rozpoctu.
Programy a ¢innosti MOP sa financuju podl'a schvaleného rozpoctu.

Podla II. bodu programu konferencie, konferencia preskumala finanéné a spravne
zalezitosti vO finanénom vybore vladnych zastupcov podl'a rokovacieho poriadku konferencie
a Finan¢nych pravidiel MOP. Finan¢ny vybor na svojom zasadnuti 12. a 14. juna 2019 pod
vedenim svojho zvoleného predsedu, p. Raal Vargas Juarez (Mexiko) prerokoval najmai stav
platenia ¢lenskych prispevkov do rozpoctu MOP Elenskymi §tatmi MOP.

Clenské prispevky Slovenskej republiky do medzinarodnych organizacii od roku 1993
do roku 2006 vratane uhrddzalo za vSetky ministerstvd zo svojej kapitoly rozpoctu
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR, ¢o predstavovalo cca sumu 390 000 000,- Sk roc¢ne.
Clensky prispevok Slovenskej republiky do rozpoétu MOP od roku 2007 uhradza
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR zo svojej kapitoly rozpoctu v stlade s
uznesenim vlady SR €. 253 z 22. marca 2006 k sprave o finanénych aspektoch c¢lenstva
Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach a navrhu na zmenu sposobu thrady
¢lenskych prispevkov do medzinarodnych organizacii v zneni uznesenia vlady SR ¢. 372 z 3.
maja 2006.

Podiel prispevku Slovenskej republiky do rozpoctu MOP vyplyva zo stupnice
(vykazu) vymerov prispevkov — prispevkovej skaly pre bezny rozpocet OSN. Predmetnd skala
sa uplatituje analogicky aj pre vypocet Clenskych prispevkov §tatov v inych medzinarodnych
organizacidch systému OSN, vratane MOP, v zavislosti od poctu clenskych Statov.
Prispevkova Skala sa vypracovava podla kritérii platobnej sposobilosti Statov na zaklade
rastu ich ekonomik za prislusné obdobie a podielu prislusného Statu - Slovenskej republiky na
svetovom hrubom narodnom produkte.

Clensky prispevok Slovenskej republiky do rozpoétu MOP podla schvélene;
prispevkovej stupnice na rok 2019 predstavoval sumu 574 740 S$vajéiarskych frankov



auhradil sa MUP k 31. januaru 2019 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Na préci tohto vyboru sa zucastnil len urCeny vladny zastupca, pretoze Clensky
prispevok do MOP plati §tat (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR zo svojho
rozpoctu) a nie socialni partneri.

Podrobnosti prace vyboru st uvedené na internetovej stranke organizacie — (Www.ilo.org
— International Labour Conference — 108th Session — Provisional records).

K 111. bodu programu konferencie

Na prerokuvanie tejto problematiky konferencia zriadila v sulade so svojim rokovacim
poriadkom vybor pre aplikaciu dohovorov a odporuc¢ani MOP (medzinarodnych pracovnych
noriem) - d’alej aj ,,vybor®, a urceni zastupcovia delegacie SR sa zic¢astnili na jeho praci.

Vybor zvolil svojich predstavitelov — za predsedu vyboru bol zvoleny p. Patrick
Rochford, vladny zastupca Irska. Za podpredsedni¢ku vyboru za zamestnavatelov bola
zvolena p. Sonia Regenbogen z Kanady, za podpredsedu vyboru za pracovnikov bol zvoleny
p. Marc Leemans z Belgicka a za zapisovatel’ku p. Corine Elsa Angonemane Mvondo z
Kamerunu.

V stlade s ¢l. 19, 22 a 35 Ustavy MOP sa od vlad ¢lenov (Elenskych $tatov MOP)
pozaduje, aby oznamovali generalnemu riaditelovi MUP informécie a spravy o opatreniach vo
vztahu k dohovorom a odporacaniam MOP, ktoré sa prijali na prisluSnej konferencii pred
prisluSnymi vnutro$tatnymi organmi, ako aj informacie a spravy o aplikécii dohovorov MOP,
ktor¢ ratifikovali. Ak ide o dohovory MOP, ktoré ¢len (Clensky §tat) MOP neratifikoval, je
potrebné oznamovat’ generalnemu riaditelovi MUP na zaklade poziadaviek spravnej rady MUP
stav vnuatroStatneho prava a praxe vo vztahu k prislusnému vyzadovanému dohovoru
(dohovorom) MOP a obdobne sa to vztahuje aj na odporacania MOP.

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR a v spolupréci s prisluSnymi ministerstvami a konzultaciami so socidlnymi partnermi na
zéklade poziadaviek spravnej rady MUP vypracovala za rok 2018 pit sprav o aplikacii
dohovorov MOP, ktorymi je Slovenskd republika viazana. ISlo o spravy k tymto dohovorom
MOP:

- Dohovor MOP o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948
(San Francisco, 9. jula 1948, 4. jala 1950, 1. januara 1993, ¢. 489/1990 Zb., 28. bod
oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);

- Dohovor MOP o0 pouziti zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku
1949 (Zeneva, 1. jula 1949, 18. jala 1951, 1. januara 1993, ¢. 470/1990 Zb., 33. bod
oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);

- Dohovor MOP o politike zamestnanosti &. 122 z roku 1964 (Zeneva, 9. jula 1964, 15. jula
1966, 1. januara 1993, €. 490/1990 Zb., 41. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);
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- Dohovor MOP o platenom $tudijnom vol'ne &. 140 z roku 1974 (Zeneva, 24. jina 1974,
23. septembra 1976, 1. januara 1993, ¢. 491/1990 Zb., 48. bod ozndmenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);

- Dohovor MOP o poradenstve pri volbe povolania a o odbornej priprave v rozvoji
T'udskych zdrojov ¢&. 142 z roku 1975 (Zeneva, 23. jina 1975, 19. jila 1977, 1. januara
1993, ¢. 141/1980 Zb., 49. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

Pokial’ ide o aplikaciu a dodrziavanie vy$Sie uvedenych dohovorov zo strany
Slovenskej republiky, vybor expertov pre aplikaciu dohovorov a odporiucani nemal vyhrady k
ich aplikacii a dodrziavaniu. Ako bolo opakovane zdéraznené zo strany zastupcov vedenia
MOP, SR si ako jedna z mala ¢lenskych krajin (cca 35%) nacas a vV pozadovanej miere plni
svoje povinnosti tykajice sa zasielania vyrocnych sprdv k urenym dohovorom
a odporucaniam MOP.

Vybor po skonceni svojich zasadnuti v priebehu konferencie prijal spravu o svojej
¢innosti a predlozil ju na schvdlenie plendrnemu zasadnutiu konferencie. Podrobnosti prace
vyboru su uvedené na internetovej stranke organizacie — (Www.ilo.org — International Labour
Conference — 108th Session — Provisional records).

K 1V. bodu programu konferencie

Pri prilezitosti stého vyrocia zalozenia MOP, organizacia vytvorila a prijala vyro¢ny
dokument, ktory odraZza jej doterajSiu historiu a politické smerovanie organizicie
v nasledujtcich rokoch. Podkladom k tejto deklaracii boli vstupy od jednotlivych tripartitnych
Casti delegacii, spolu so spravou tzv. Globalnej komisie MOP pre buducnost’ prace, ktora
predstavila kI'icovy dokument tykajiici sa vizie budliceho rozvoja prace, ktorym by sa
organizacia mala v d’alSich rokoch svojho poésobenia riadit. BlizSie informacie, ako aj
samotnu spravu je mozné najst na adrese https://www.ilo.org/global/meetings-and-
events/events/WCMS_646457/lang--en/index.htm

Samotna deklaracia sa opiera o deklaraciu z Filadelfie z roku 1944, Deklaraciu MOP
zroku 2008 o zakladnych principoch a pravach v praci a Deklaraciu MOP z Oslo z roku
2013. MOP by mala byt vedtiicou globalnou silou v zlepSovani pracovnych zru¢nosti, mala by
mat’ priamy kontakt so spolocnostami a zamestnancami. MOP uvadza, ze na sifasnom
globalnom trhu prace je zanedbavany problém neformalneho zamestnavania, v ktorom
neplatia zdkladné Standardy pre zamestnavanie. RieSenim by mala byt tripartita na narodnych
urovniach, ako aj v celosvetovom meradle. Storocnicova deklaracia by si za svoj taziskovy
bod mala zvolit’ I'udskll bytost. Deklardcia ma mat’ vysSie ambicie ako to, ¢o organizacia
doteraz dosiahla. Deklaracia je ¢asovo neohrani¢ena, s dlhodobou hodnotou. Musi byt
pouzitel'né pre vSetky Staty na r6znych stupnioch rozvoja.

Podrobnosti prace vyboru, ako aj samotné znenie deklaricie si uvedené na
internetove;j stranke organizacie — (www.ilo.org —
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_700622/lang--en/index.htm).
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K V. bodu programu konferencie

Na svojom 107. zasadnuti (28. maj — 8. jun 2018) konferencia preskumala v rdmci
prvého kola diskusii problematiku nasilia a obtazovania zien a muzov vo svete prace,
s ciel'om prijatia nového dohovoru alebo odportcania.

V tejto savislosti pripravil MUP novii verziu dokumentov, ktoré obsahovali text
navrhovaného dohovoru. Pre potreby prvého kola diskusii v ramci dvojkolovej rozpravy,
konferencia preskumala tieto navrhované znenia a rozhodla, na zdklade svojej prace v tomto
vybore, Ze novy dokument bude mat podobu pravne zavdzného dohovoru, ktory bude
nasledne otvoreny na podpis a ratifikaciu.

Druhé kolo diskusii k tomuto dohovoru sa uskuto¢nilo pocas 108. zasadnutia
konferencie. Vybor intenzivne pracoval na dotvoreni kone¢nej verzie dohovoru a sucasne aj
na dopliiujicom odporacani, ktoré obsahuje podrobnejSie informacie o implementacii
jednotlivych ustanoveni nachéadzajucich sa v dohovore. Samotny dohovor bol prijaty ako
Dohovor MOP €. 190 0 odstraneni nésilia a obtazovania vo svete prace, ako aj nadviazujuceho
odportacania MOP €. 206 o odstraneni nasilia a obtazovania vo svete prace. Prijatie tohto
dohovoru a odportiéania pocas konania storo¢nicového zasadnutia predstavovalo slavnostny
prvy krok k novému smerovaniu organizacie do d’alSich rokov. BlizSie informacie k postupu,
ktory predchadzal prijatiu dohovoru a samotné znenie tychto dokumentov je mozné najst’ na
oficidlnej stranke organizacie.

Zastupca vladnej Casti delegacie sa aktivne zapajal do formovania kone¢ného znenia
navrhovanych zmien tohto dokumentu a taktiez presadzoval prijatie zaverov, ktoré vyplynuli
Z prace tohto vyboru.

Podrobnosti prace vyboru su uvedené na internetove] stranke organizacie —
(www.ilo.org - https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts-adopted/lang--
en/index.htm).

K VI. bodu programu konferencie

Pri prileZitosti stého vyrocia zaloZenia MOP sa pocas celého zasadnutia konali r6zne
sprievodné podujatia zamerané na témy ako potlaCanie detskej prace, prevencia rodovo
podmienené¢ho nasilia, ako aj prihovory vysokych Statnych predstavitelov z vybranych
¢lenskych krajin MOP.

V ramci konferencie vystapili aj predseda vlady Ruskej federacie, D. Medvedev,
kancelarka Nemeckej spolkovej republiky, A. Merkelova, prezident Franctzskej republiky, E.
Macron a vtedajSia predsednicka vlady Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného
frska, T. Mayova.

D. Medvedev ocenil apoliticky charakter tripartitnej spoluprace MOP, ktory bol
vzorom pre zalozenie tripartitnej spoluprace v Rusku. Ocenil déraz MOP na celozZivotné
vzdelavanie s cielom pomoci pri adaptacii na nové podmienky v praci, ktoré prinasaji nové
technologie a digitalizacia. Zmeny v pracovnom prostredi povazuje za prilezitost’, pricom ale
zdoraznil, ze obyvatel'stvo méd obavy zo straty zamestnania, ¢omu je potrebné venovat
pozornost’ s ciel'om udrzania socialnej sudrznosti.
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Kancelarka Merkelova poukazala na vnimanie l'udskosti a férovosti v praci ako aj
potrebu povazovania l'udi za nieco viac, ako len faktor produkcie. To bolo cielom MOP od
roku 1919. Socialna spravodlivost ma znamenat' upevnenie mieru, avSak dostojna praca
presadzovana MOP eSte nie je definitivne pritomnd vo vSetkych oblastiach spolo¢nosti.
Zdoraznila, ze vyskyt detskej prace V niektorych krajinach je neakceptovatelny. Takisto
poukdzala na zneuzivanie migrujucich pracovnikov ana skuto¢nost, ze 700 mil.
zamestnancov zije v chudobe. Ocenila rozhodnutie vytvorit Eurdpsky organ prace.
Nedostatocna rodova rovnost’, nerovnaky pristup na pracovny trh a odmenovanie za pracu, st
vyzvami, ktorym musi svet celit priamo. MOP oznacila za priklad efektivneho
multilateralizmu, kde je mozné cez kompromisy tvorit normy pre dostojné podmienky
V préci.

Prezident Macron uviedol, ze sucasna civilizacia je v krize. Prevladajiica otvorenost
je, podl'a neho, pozitivom, obCania vSak vnimaji aj socialny a environmentalny dumping.
Zdoraznil, Ze dnesna trhova ekonomika je Coraz menej socialna, o sa premieta do politickej
sféry. Zdoraznil, Ze nésledkom toho l'udia prestanti podporovat” demokraciu, budt volat’ po
budovani murov, volit' extrém a uto€it na multilateralizmus. Demokracia a sloboda su
ohrozené a Francuzsko mad mat’ Vtejto stvislosti osobitni zodpovednost. Zdoraznil aj
zhorSovanie klimatického prostredia a sucasne vyzdvihol potrebu spolo¢nej zmeny st¢asného
ekonomického a socialneho modelu. Jednotnti minimalnu mzdu v EU povaZzuje za pozitivum
pre vnutornu kohéziu. Vyznamnu ulohu zohrava boj proti nerovnakému zaobchadzaniu, proti
nerovnakym mzdam za rovnaku pracu — aj v ramci EU.

T. Mayova sa venovala vyzve k boju proti modernému otroctvu, ktoré postihuje 40
mil. Tudi, aj vrozvinutych krajinach, vratane Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného Irska. Moderné otroctvo podporuje organizovany zlo¢in, obchod s drogami
a terorizmus. Uviedla, Ze ro¢ny zisk zlo¢ineckych syndikatov moderného otroctva je cca 150
mld. USD a o tieto prostriedky st ukratené verejné sluzby obéanom. Tento fenomén jestvuje
len tam, kde je chudoba, chyba rovnopravnost, prevlada nespravodlivost. Zdoraznila, Ze
C¢iastoéne je mozné tento problém riesit’ prostrednictvom oficialnej rozvojovej spoluprace do
vzdelavania a tvorby legalnych pracovnych miest. Vyzvala na eliminaciu, hoci aj nepriame;j,
podpory pre moderné otroctvo tym, Ze spotrebitelia nebudi kupovat’ vyrobky niektorych
firiem, investovat’ a podporovat’ také obchodné vztahy a retazce, ktoré by mohli vyuZzivat
moderné otroctvo.

Podrobnosti prace vyboru, ako aj prepisy prihovorov S$tatnych predstavitelov su
uvedené na internetovej stranke organizacie — (www.ilo.org — International Labour
Conference — 108th Session — Provisional records).

Dalsie vybory konferencie:

Mandatovy vybor konferencie pozostava z jedného vladneho delegata, z jedného
delegata za zamestnavatel'ov a jedného delegata za pracovnikov, ktorych menuje konferencia.
Mandatovy vybor sa schadza na uzavretych zasadnutiach a jeho zodpovednost’ zahfna:

— preskumavanie akreditacnych listin, ako aj akékol'vek namietky tykajace sa akreditatnych
listin delegatov a ich poradcov, a tiez aj neuloZenie akreditacnych listin delegata za
zamestnavatel'ov a delegata za pracovnikov (¢l. 5 odsek 2 a ¢l. 26 Rokovacieho poriadku
konferencie),


http://www.ilo.org/

— posudzovanie staznosti k nedodrziavaniu ¢l. 13 odseku 2 pism. a) Ustavy MOP (platba
vydavkov trojstrannej delegacie) (¢l. 26 Rokovacieho poriadku konferencie),

— monitorovanie kazdej situdcie pokial’ ide o porusovanie ustanoveni ¢l. 3 alebo ¢l. 13 odseku
2 pism. a), o ktorom konferencia pozadovala spravu (¢l. 26 Rokovacieho programu
konferencie),

— urCovanie pozadovanej uzndSaniaschopnosti pre platnost hlasovani vykonanych
konferenciou (¢l. 20 odsek 1 Rokovacieho poriadku konferencie).

Vyberovy vybor konferencie je zlozeny z 28 c¢lenov vymenovanych vladnou
skupinou, zo 14 clenov vymenovanych skupinou za zamestnavatelov a zo 14 clenov
vymenovanych skupinou za pracovnikov (zamestnancov). Jeho zodpovednost zahfna
organizaciu programu konferencie, urcovanie ¢asu a programu plenarnych zasadnuti
konferencie a konanie v mene svojich kazdych inych rutinnych otazok. Od roku 1996
reformami konferencie vicSina tychto uloh bola zverena predstavitelom vyboru, a preto s
vynimkou, ak vyberovy vybor konferencie je vyzvany posudit’ Specifické otazky, bezne
zasadne len raz na zacCiatku konferencie.

Financ¢né vydavky spojené s ucast’ou trojstrannej delegiacie SR na konferencii

Vydavky trojstrannej delegacie SR na konferencii sa uhradili z rozpoctu kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, v ktorej boli rozpoctované. Cestovné
vydavky a vydavky spojené s pobytom na konferencii ¢asti delegacie SR za zamestnavatelov,
ako aj Casti delegacie SR za pracovnikov (zamestnancov) sa uhradili taktiez z rozpoctu
kapitoly MPSVR SR. Slovenskd republika je ¢lenom MOP ako §tat, a preto sa uvedené
vydavky v tomto pripade uhradili v stlade s ¢l. 13 ods. 2 pism. a) Ustavy MOP. Cestovné
vydavky a vydavky spojené s pobytom delegatov (ndhradnych delegatov, poradcov) vladnej
Casti delegacie SR hradi prislusné ministerstvo alebo Ustredny orgéan Statnej spravy SR podla
toho, ku ktorému ministerstvu alebo ustrednému orgdnu Statnej spravy SR je vymenovany
vladny delegat (nahradny delegat, poradca) v sluzobnom alebo obdobnom vztahu.

Celkové zhodnotenie ucasti trojstrannej delegacie SR na konferencii

Clenovia delegacie SR sa aktivne zudastnili prislusnych zasadnuti konferencie a tym,
7e Slovenska republika je Clenskym 3tatom EU, ¢lenovia delegacie SR v jednotlivych
vyboroch konferencie spoluvytvarali stanoviska a pripomienky k predmetnej problematike
v mene EU spolu s ¢lenmi delegacii ostatnych ¢lenskych statov EU, a tak prispeli k rozvoju
kultary pracovnych a socidlnych vztahov.



